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EGE PROJESİ

Denizlere
hakim olan, 
cihana hakim 
olur.
Barbaros Hayrettin Paşa

MAVİ BİR RENKTEN DAHA FAZLASI …



www.yourwebsite.com

2Adımlar Halinde Projemiz
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Bandırma’dan başlayarak Türkiye 
denizcilik sektörünün büyük bölümünü 
oluşturan Ege limanlarını tanımak, yüz 
yüze görüşme ve kariyer imkanı 
sağlamak.

Denizcilik sektöründe yerel 
ve küresel şirketleri tanımak 
ve görüşme sağlayarak, 
portföy kazandırmak.
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Ege bölgesindeki büyük 
denizcilik şirketleri ve 
limanlara Bandırma Onyedi
Eylül Üniversitesi, Denizcilik 
Fakültesi’ni tanıtmak 
istiyoruz.
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Ege’deki taşımacılık alanında 
büyük bir yere sahip olan, 
Aliağa limanlarını ziyaret 
edip staj ve kariyer açısından 
kazanımlar elde etmeyi 
amaçlamaktadır.



Hedeflerimiz
• Networking sağlamak
• Uzun vadede kariyer planlama konusunda bakış

açısı kazandırmak
• Liman ve Şirket çalışma ortamları hakkında

daha net fikir edinebilmek
• Teorik öğretimin dışına çıkarak yerinde gözlem

yapma fırsatını yakalamak
• Staj imkanları ve iş imkanlarıyla alakalı bilgileri

ilgili kişilerden yüz yüze öğrenebilmek
• Sektörü tanımak ve mesleğe dair daha net

bilgiler edinebilmek
• Alanda tecrübeli insanlara dokunarak tecrübe

ile harmanlanma
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ALSANCAK LİMANI
KUŞADASI CRUİSE 

3.GÜN
❖ MAERSK SEALAND, DHL EXPRESS
❖ MSC İZMİR, TURKON LİNE
❖ ARKAS HOLDİNG, CMA CGM

2.GÜN❖ SOCAR TERMİNAL
❖ TCE EGE LİMANI
❖ İDÇ LİMANI

1.GÜN

ROTAMIZ
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Bizim Takım

Topluluğun yürürlüğünün 

sağlanması ve stratejik 
kararlarının alınması  

Başkan

Bir proje oluşturur ve bütün 
bir projenin hazırlanması ve 
süreçlerinin oluşturulmasını 

sağlar.

Proje Geliştirme 
Ekibi

Gerekli malzeme, Araç, 
Mekan, yer, öğrenci seçimi 

gerekli bütün somut olayları 
ortaya koymaktadır.

Organizasyon 
Ekibi

Topluluğun yararına olan her 
türlü finansal kaynakların 

doğru ve yerinde kullanımını 
sağlar.

Finans ve Kaynak 
Ekibi



Topluluk Yönetimimizi nasıl oluşturduk! 6

Girişimci ve
Dinamik

karakterli

İnisiyatif 
alabilen

Sorumluluk 
sahibi ve

Çözüm odaklı

Kariyer 
Hedefi olan



Gençlik Hazır mısın???
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Bizim öncelikli hedefimiz aktif, kariyerini ve bu
projeyi gönülden destekleyerek katılmak ki
zaten başta bunu yapmanız gerekli arkadaşlar

AKTİF KATILIMCI Linked in Dünyası

Herkes aktif bir Linked in kullanıcısı olmalıdır.
Bütün iş dünyasının akışı bu platformdan
gerçekleşmektedir. Bu sayede şirket ve kişilere

daha kolay ulaşabilmekteyiz.

Takım Ruhu Öğrenme Odaklı

Gittiğimiz kurumlardan sadece network 
sağlamak için değil sektöre dair bilgi ve 
kazanım sağlamak için gitmeliyiz.

Ekip olabilmek, takıma ayak uydurmak, kişisel çıkar
sağlamak için değil takım kazanımları için burada olmak
ve bu şekilde hep birlikte kazanacağız.

SİZLERDEN

BEKLENTİLERİMİZ



Projemizi Destekleyen Kurum ve Sponsorlarımıza Katmayı
Hedeflediğimiz Değerler

SERVICES

Kurumsal İlişki Pazarlama Sosyal Medya

❖ Halk arasında 

bilinilirliği artırmak

❖ Kurumsal 

misafirperverlik

❖ Toplumsal katılım ve 

tercihleri yükseltmek

➢ Marka İmajına katkıda 

bulunma 

➢ Marka ile ilgili algıları 

geliştirmek

➢ Markaya olan sempati ve 

güveni artırmak

❑ Sosyal Medya ile ilgiyi 

artırmak

❑ Sektörel anlamda 

bilinilirliği ve güveni 

artırmak
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İLETİŞİM
Denizcilik Kariyer Topluluğu

GÖKHAN AKKAYA
TOPLULUK BAŞKANI
+90 545 254 0279
gokhanakkaya@ogr.bandirma.edu.tr

BATUHAN KUTAY
PROJE GELİŞTİRME KOORDİNATÖRÜ
+90 538 459 9735
batuhankutay@ogr.bandirma.edu.tr
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